Bokforing AlFarsiuridik. skatteradgivring

BASKONSULTse

Hos oss ar dina sibfror i trygga hander

Vi bryr oss om
bade foretaget
och foretagaren!

Vi pa BAS Konsult 4r som de flesta av
véara kunder — hart arbetande smafore-
tagare. Vi triffar olika typer av foretag
frdn en méngd olika branscher. Det ger
oss en bredd och ett djup i vara erfaren-
heter som du som kund har gladje av.
Hos oss mots du av kompetens och en-
gagemang som ger resultat.

Mer &n bara redovisning

Bland vara tjénster hittar du allt frn
redovisning till rddgivning och specia-
listkompetens inom en rad olika omra-
den.

Vidrendelav LR

LR Revision & Redovisning ar ett nit-
verk av lokalt d4gda revisions- och redo-
visningsbyréder, med mer dn 70 kontor
over hela Sverige. Centralt arbetar vi
med utveckling, utbildning och radgiv-
ning. Dessutom genomfors regelbundna
kvalitetskontroller av revisorer och re-
dovisningskonsulter, for att sékerstilla
en hog kvalitet. Internationellt samarbe-
tar LR Revision & Redovisning med
RBI som finns representerade dver hela
vérlden.

Valkommen att kontakta oss!
Hos oss féar du rad och stod i alla fragor
som ror ditt foretagande.

BAS Konsult
Kungsgatan 36 (Ingdng fran Skolgatan)

711 30 LINDESBERG
Telefon: 0581-836 50
Fax: 0581-836 59

www.baskonsult.se
thomas@baskonsult.se

Nyhetsbrev nr3-2-2018

Vi vantar och vantar...

Hostens nyhetsbrev brukar till stor del handla om budget och vad som
hénder nésta ar. I ar dr det ovanligt tunt pa den fronten. Vi har fatt en budget
till sist, &ven om det dr oklart vilka dndringar som kommer att ske. Detta
beror i sin tur pa vilken regering vi kommer att fa, vilket i skrivande stund
dr oklart. Men varken néringslivet eller samhéllsekonomin stannar upp for
det.

I det hér nyhetsbrevet kommer vi darfor att berdtta om en del nyheter som
paverkar ditt foretag och dig som foretagare framdver. Vi kommer bl.a. att
ta upp ny arbetsgivardeklaration och férdndrad foretagsbeskattning samt ett
antal réttsfall och stéllningstaganden.

Nu ar emellertid annat att tdnka pé. Vi vill tillonska Dig, Dina medarbetare,
néra och kéra en riktigt God Jul och ett Gott Nytt Ar.

Personalen hos BAS Konsult

God Jul & Gott Nytt Ar
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Individuell arbetsgivar-
deklaration

Alla arbetsgivare maste fran 2019 lamna individuella arbets-
givardeklarationer. I praktiken innebdr detta att arbetsgivar-
deklarationen som ldmnas den 12 februari 2019 ska ldmnas
enligt de nya reglerna. Redovisningsperioder och datum for att
lamna deklarationer paverkas inte, trots att fler uppgifter ska
lamnas. Sattet att berdkna arbetsgivaravgifter eller skatteavdrag
fordndras inte heller.

En del lite storre foretag inom vissa branscher har limnat
individuella arbetsgivardeklarationer sedan tidigare. For dessa
foretag blir det inga foréndringar i februariuppborden.

En individuell arbetsgivardeklaration kan sdgas vara en
kontrolluppgift som ldmnas varje manad. Det innebér att 16n,
formaner och skatteavdrag ska anges med belopp nedbrutet pa
varje anstilld varje manad. Kravet att lamna kontrolluppgifter
for dessa ersittningar forsvinner dirmed. Andra typer av
kontrolluppgifter finns dock kvar, t.ex. pensioner, utdelningar
och réntor.

For den anstéllde innebér de nya reglerna att inbetalda skatter
direkt tillgodordknas den anstélldes skattekonto. Den anstéllde
kan ocksa folja de uppgifter som ldmnas pé individniva. Det blir
dven mojligt for bla. Forsdkringskassan, Migrationsverket,
A-kassor och Arbetsformedlingen att hdmta individers upp-
gifter frin den manatliga arbetsgivarrapporteringen hos
Skatteverket.

Det nya systemet fér i sin tur konsekvenser bade for foretaget
och den anstillde nér det giller att ritta fel. I det gamla systemet
har det gatt att rétta fel lite mer informellt eftersom avdragna
skatter under aret har redovisats som klumpsummor och inte har
knutits till en viss person. I det nya systemet anser skatteverket
att eftersom det 4r den anstélldas pengar redan genom inbetal-
ningen sé gér det inte for arbetsgivaren att fa tillbaka dem om
det blivit fel och en redan 1&mnad deklaration behdver dndras
senare under aret. Detta innebér i sin tur att arbetsgivaren kan
behova kriva den anstéllde pa hela bruttobeloppet. Det kan ga
att kvitta sa lange den anstéllda jobbar kvar och innebér i sa fall
att den anstéllde kan fa mindre i 16n ndsta manad. Men om den
anstéllda har slutat si kan det bli betydligt knepigare. Till detta
kommer att det kan bli lite svart att forklara for den anstillde
varfor réttelser sker och vad de féar for konsekvenser for denne.

Konsekvensen av detta blir att det blir mycket viktigare att gora
ritt fran borjan och verkligen ha system for att 16nerappor-
teringen blir ratt. Vi forutser sérskilt problem nér det géller olika
typer av formaner och kostnadserséttningar, typ traktamenten.
De nya kraven kring arbetsgivardeklarationen kommer kréva
mer administration kring inrapportering och lénehantering.
Hor gérna av dig om du funderar mer kring vad de nya reglerna
innebdr och om du behdver hjélp med att ldmna eller granska
uppgifter innan de ldmnas.

Nyhetsbrev

Nr 3-4-2018

Ny foretagsbeskattning

Den 1 januari 2019 é&ndras beskattningen av aktiebolag,
ekonomiska foreningar och vissa handelsbolag i grunden. De
nya reglerna innebdr att bolagsskatten sénks och att rinteavdra-
gen begrinsas. Ranteavdragsbegriansningen innebér i korthet
att om bolaget har ett negativt rintesaldo far den del som 6ver-
stiger 30 % av ett rinteunderlag inte dras av. Det nya systemet
ar minst sagt komplext. For de mindre foretagen finns det dock
en mycket viktig forenklingsregel som innebar att ett negativt
rantenetto far dras av upp till 5 miljoner kr. Det finns dven en del
andra forenklingsregler som beror t.ex. leasingavgifter. Efter-
som de flesta av vdra kunder berdrs av forenklingsreglerna
kommer vi att beskriva huvudreglerna dversiktligt.

Sankt bolagsskatt

Bolagsskatten kommer att sédnkas fran dagens 22 % i tva steg.
For inkomster under 2019 och 2020 blir bolagsskatten 21,4 %
och fréan 2021 och framéat 20,6 %. De nya skattesatserna géller
oavsett foretagsstorlek.

Vilka foretag ber6rs av ranteavdragsbegransningen?

Reglerna om ranteavdragsbegransning beror i praktiken foretag
som har ett negativt rédntenetto pad fem miljoner kr eller mer.
Negativt réntenetto innebédr att rdntekostnaderna, berdknat
enligt sdrskilda regler, maste vara storre dn rénteintékterna.
Denna forenklingsregel berdknas pé koncernnivd. Om det finns
flera bolag i samma koncern fir de sammanlagda negativa
rintenettona inte verstiga fem miljoner kr for att férenklings-
regeln ska fa tillimpas. For de flesta foretag innebdr forenk-
lingsregeln att man inte behover bekymra sig om reglerna for
berdkning av negativt rintenetto.

Berdkning av negativt rantenetto

Huvudregeln innebér att foretag som har ett negativt rantenetto
pa fem miljoner kr eller mer bara far dra av 30 % av ett avdrags-
underlag. Detta gor att det &r tva fragor som far sarskild
betydelse, ndmligen berdkning av negativt réntenetto och
avdragsunderlag.
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Réntenetto dr skillnaden mellan rénteutgifter och rénte-
inkomster. Ar rinteutgifterna storre in rinteinkomsterna ir rin-
tenettot negativt. Vid berdkning av réntenettot ska alla typer av
rantor rdknas in. Det spelar saledes ingen roll om de &r externa
eller interna. Aven dolda rinteutgifter ska riknas in. Detta
innebér att om ett foretag leasar en tillgéng (finansiell leasing) s&
bestar en del av leasingavgifterna av rinteutgifter som ska
rdknas med i underlaget. Av forenklingsskél behover nagon
uppdelning inte ske om leasingavgifterna dr hogst en miljon kr
per ar. Om réinteutgifterna inte dr synliga finns det alternativa
sdtt att berdkna réntorna pa.

Avdragsunderlaget &r det skattemissiga resultatet av verksam-
heten fore avskrivningar, finansiella poster och skatter. Detta
resultatmatt kallas dven for EBITDA. Det finns en del special-
regler for berdkning av avdragsunderlaget som vi inte gar
nérmare in pa hér.

Hyreshus

De nya reglerna kan komma att tréffa bla. fastighetsbolag
sarskilt hart. Det nya systemet har darfor kompletterats med nya
regler som innebdr att bolag med hyreshusenheter kommer att fa
ett gora ytterligare vardeminskningsavdrag med 2 %, utdver
ordinarie &rliga virdeminskningsavdrag, under de forsta
sex aren av utgifterna for ny-, till eller ombyggnad. Tidpunkten
sex ar riknas fran ndr nybyggnaden respektive om- eller till-
byggnaden fardigstélldes.

Kostforman 2019

For 2019 utgar det skattepliktiga vdrdet av kostférmén med
foljande belopp:

Fri frukost 49 kr
Fri lunch eller middag 98 kr
Helt fri kost 245 kr

Budget for 2019

Riksdagen har fattat beslut om budget for 2019. Som sikert inte
undgétt ndgot var det inte regeringens budgetforslag utan Mode-
raternas och Kristdemokraternas gemensamma reservation som
blev riksdagens beslut. Aven om det finns ett budgetbeslut sa
innebér inte detta att allt &r klart infor 2019. Man kan dela in
riksdagsbeslutet i tre delar beroende pa nir forslagen trader
ikraft och om det &r mojligt for en tilltrddande regering att andra
i beslutet pa kort sikt.

Nyhetsbrev

Nr 3-4-2018

I: Beslut som kommer att galla under 2019

Riksdagens beslut innebér att skattesinkningar for inkomst av
tjanst genomfors fran den 1 januari 2019. Besluten innebér ett
nytt jobbskatteavdrag och hojd grins for att betala statlig
inkomstskatt till 490 700 kr, vilket motsvarar en manadslon pa
ca 42 000 kr. Utan nagon dndring skulle griansen for 2019 varit
473 900 kr, under 2018 &r gransen 455 300 kr. Det genomfors
ocksa forandringar av beskattning for pensionérer.

[I: Beslutade férandringar som kan dndras av en ny regering

Beslutade forandringar i budgeten som ror utgifter eller senare
ikrafttridande av nya regler kan &ndras efter forslag av en
ny regering. Forslagen géller framforallt prioriteringar och be-
sparingar inom olika utgiftsomraden. Den beslutade budgeten
innehéller mer av inriktningar &n konkreta beslut pé enskilda
omraden varfor detaljer kommer att beslutas framéver i riks-
dagsbehandlingen. Endast ett fatal av dessa forslag paverkar
néringsliv eller foretagande direkt. Darfor gr vi hér inte in pa
denna del av budgeten.

[1l: Kommande forandringar av skatteregler

Riksdagen har ocksa beslutat ge regeringen i uppdrag att
lagga fram forslag till framforallt forandringar av framforallt
skatteregler, avsikten &r att de flesta av dessa fordndringar ska
kunna trdda ikraft den 1 juli 2019.

»  Avskaffad sdrskild 16neskatt for dldre. Syftet r att fa dldre
att stanna kvar pa arbetsmarknaden genom att ge arbetsgi-
varna ekonomiska incitament i form av avskaffad sérskild
16neskatt for dldre som betalas istdllet for arbetsgivaravgifter

» Skattedndringar for att underldtta entreprendrers genera-
tionsskiften. Uppdraget handlar om att ligga fram regler
som innebdr att dverlatelse av ett foretag till nérstaende inte
ska missgynnas jamfort med att 6verlata det till utomstaen-
de. Riksdagsmajoriteten vill genomfora det tidigare fram-
lagda utredningsforslaget i denna del, se vidare nyhetsbrev
1/2017.

» Utokat tak och utvidgat RUT. Taket for RUT ska hojas till
50 000 kr i ett forsta steg och en utredning tillsattas for att
bredda antalet tjanster som kan ge RUT-avdrag. Exempel pa
en utdkning kan vara tillsyn av bostéder, tvétt av kléder,
hantering av tradgardsavfall och plantering av véxter.

*  Avskaffad flygskatt.

* Fryst Overindexering av bensin- och dieselskatt. Driv-
medelsskatter rdknas upp i takt med andra prishojningar.
Dérutéver beslots om en extra upprakning med 2 % utdver
okningen av konsumentprisindex. Det dr denna extra upp-
rakning som nu ska tas bort.

* Sénkt skatt for diesel i jord- och skogsbruket. Skattereduk-
tionen ska hojas med 50 ore for diesel som forbrukas i ar-
betsmaskiner inom jordbruk, skogsbruk och vattenbruk. En
tillfallig skattereduktion pa ytterligare 50 ore ska inféras for
andra halvaret 2019.

LR Nyhetsbrev december 2018 | Produktion: LR Revision & Redovisning Sverige AB | Ansvarig utgivare: Martin Johansson Sid 3




BokForing AbFarsjuridic skatteradgivring

BASKONSULTse

Hos oss ar dina sitfror i trygga hander
-

* Hojd moms for naturguider. For ndrvarande géller 6 % moms
for naturguider, denna ska hdjas till 25 %.

*  Avskaffat viixa-stod for enskild firma. Riksdagsmajoriteten
vill avskaffa den nedséttning av arbetsgivaravgifter som
enskilda naringsidkare kan fa idag nér de anstéller sin forsta
medarbetare. Vixa-stod for aktiebolag som anstiller sin
forsta medarbetare verkar dock bli kvar.

Kalla: Finansutskottets betankande 2018/19 FiU1

Avdrag for klimat-
kompensation

Ett storre mejeri klimatkompenserade for sina eckologiska
mejeriprodukter i form av bla. certifierad trddplantering i
Afrika. Beloppet berdknades utifran den méngd koldioxid som
skulle klimatkompenseras och gav rétt att anvinda en sérskild
varumirkessymbol pé forpackningarna. Bolaget yrkade avdrag
men Skatteverket ansag att utgifterna var gavor och dirmed inte
avdragsgilla.

Hogsta forvaltningsdomstolen ansag att utgifter for klimatkom-
pensation i och for sig kan ge rétt till avdrag och det &r bara i
uppenbara fall som avdrag kan végras for en utgift som bidrar
till intdkternas forvarvande eller inforskaffande. I det aktuella
fallet var de klimatkompenserade é&tgirderna en central
komponent i marknadsforingen och bolaget kunde visa att for-
siljningen utvecklats positivt efter att klimatkompensationen
blev en del av marknadsforingen. Bolaget fick dérfor avdrag
med hela beloppet som betalats for klimatkompensationen.

Kalla: Hogsta forvaltningsdomstolen dom
2018-06-29 mal nr 4428-17

Framtidsfullmakter

Nyhetsbrev

Nr 3-4-2018

Beskattning av
styrelsearvoden

Huvudregeln ér att styrelseuppdrag ar personliga och att styrel-
searvoden dérfor beskattas som inkomst av tjénst. Det finns
dock undantagsfall dér ett styrelsearvode ska beskattas som in-
komst av ndringsverksambhet. I regel &r det fraga om tidsbegrin-
sade uppdrag och gilla specifika arbetsinsatser, t.ex. i samband
med obestandssituationer eller rekonstruktioner dir styrelse-
uppdrag kan beskattas som inkomst av naringsverksambhet. I ett
nyligen avgjort forhandsbesked har en person som har ett flertal
uppdrag som styrelseledamot i interimstyrelser i nybildade bo-
stadsrattsforeningar ansetts uppfylla kraven for att arvodena ska
beskattas som néringsverksamhet.

Kallor: RA 1993 ref 104, HFD 2017 ref 41
och Skatterattsnamnden dnr 36-18/D

Numera dr det tillatet att upprétta en fullmakt som trader ikraft nér en person pd grund av sjukdom,
psykisk storning eller ndgon annan liknande omsténdighet inte l&ngre kan ta hand om sina angelégenheter.

Det dr fullmaktsgivaren som sjdlv bestimmer vilka omraden som ska ingd i1 fullmakten. Det finns dock
vissa omraden som inte fir ingd, t.ex. hilso- och sjukvard eller uppritta testamente och andra liknande
personliga fragor. Ett antal formkrav méste vara uppfyllda for att fullmakten ska vara giltig. Den maste
t.ex. vara skriftlig, bevittnad av tvd personer som inte néra sléktingar och ska kunna uppvisas 1 original.
En framtidsfullmakt kan aterkallas och @ndras. Det dr viktigt att noga 6vervéga innehéllet 1
framtidsfullmakten och se 6ver innehéllet med jamna mellanrum.
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